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RRAUCER
puterea naturii in mainile tale
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FrRumusete si Sanatate Naturala

[

Life Care va propune alternativa naturald: reintoarcerea la plantele me-
dicinale, prin brandul propriu KRAUTER. Acesta produce pe bazd de
plante din medii controlate biologic, dupa obiceiurile populare germane
de folosire a plantelor.

Produsele KRAUTER se impart in 3 subcategorii:

TRERAPIA

Geluri terapeutice, lotiuni si creme speciale pentru diverse afectiuni. _{ |

TRADITION

Creme, geluri si lotiuni pentru ingrijirea pielii si picioarelor.

ARODH

Produsele sandtoase, pentru toti cei care aleg frumusetea naturald.

Bucurati-vd de sanatate si frumusete in acelasi timp! _JES{i4
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VISEAZA, INDRAZNESTE, CASTIGA!

Povestea noastrd Life Care a inceput de la un vis: visul despre o
companie care sa promoveze cele mai bune produse din lume, un plan
de marketing dinamic, generos siindreptat catre Parteneri, o echipa de
oameniingeniosi 5i adevarati profesionisti, conditii deosebite pentru a
invata si a progresa, relatii deosebite intre ocameni, visul despre o
comunitate BIO!

Cum te-ai simti s3 trdiesti intr-o poveste in care tot ce ai face ti-ar iesi
asa cum aivisat?

Ce fel de persoana ai fi atunci? Cum ar ardta o zi obisnuita din viata ta?
Raspunsurile le gisesti exact acolo unde le cauti mai putin. Induntrul
tau.

Unde sunt intrebari, exista si speranta. Unde este imaginatie este 5i
optimism. Este vorba doar de vointa personala: sa vrei sa visezi pe de
o parte 5i 53 vrei saiti transformi visul in realitate, pe de alta parte.

Suntem obisnuiti sa visam inca de mici. Visele copilariei sunt cele mai dulci, dar si cel mai usor de spulberat, dar
tu, copilul, continui sd visezi pentru ca e frumos. Situatia se schimba cand devii adult, stii cat de grea e viata reala,
stii ca nu este suficient sa visezi ca sa se adune banii in portofel, stii ca nu ai timp sa visezi prea mult si cazi in
cealaltd extrema. Esti mai tot timpul ingrijorat, suparat, sobru, serios, nimic nu te inveseleste, nu veziin fata decat
ziua de azi, nu speri nimic mai mult de la viata. De aceea e bine sa ne acordam cateva minute de visare din candin
cand pentru ca uneori pot face minuni pentru psihicul nostru.

Noi am indraznit sa visam la o lume BIO, o lume model si am castigat: un stil de viata sanatos, produse de
calitate, consumatori multumiti si sanatosi, peste 50 000 de Partenerisi lista ar putea continua la nesfarsit.
Sfatul nostru pentru tine este: VISEAZA, INDRAZNESTE, CASTIGA!

MNu sa visezi e greu, ceea ce e greu e sa tragi cu dintii de visul tdu, e sa induri obstacolele peste care trebuie sa treci
pentru a-laduce laindeplinire- asta daca, intr-adevar, creziin el.

Visurile noastre ne apartin si nimeni nu are indatorirea sa nileindeplineasca.

Oportunitatile, sansa, norocul, toate depind de noiinsine.

MNu, nu este indeajuns sa visam la schimbare pentru ca ea sa se produca!

Suntem responsabili pentru tot ceea ce se petrece in viata noastra, pentru toate oportunitatile pe care le folosim,
pentru toate oportunitdtile pe care le |3sam sa treaca.

Fiecare are visuri marete, fiecare isi doreste sa se realizeze intr-un fel sau in mai multe feluri, sa urce rapid pe scara
profesionald, sa fie recunoscut. Nu toti insa reusesc, pentru ca nu toti au mentalitatea de invingatori, pentru ca nu
toticred cu adevarat in propriile visuri, pentru ca se limiteaza la doar a visa.

Nu conteaza care este numele tau- Maria sau loana, Florin sau Costel-, conteaza cine esti tu, OMUL DIN
SPATELE VISULUI sicat de tareiti doresti ca visul tdu sa seimplineasca...

Unii isi implinesc toate dorintele, altii doar cateva, altii nici macar una. Unii fac imposibilul doar pentru a-si urma
visurile, altii nu fac nicimacar posibilul.

Dacaiti doresti cu adeviarat ceva, atunci fa tot posibilul sa reusesti!

VISEAZA, INDRAZNESTE, CASTIGA!

Fondatori Life Care Corp.: Danut si Cristian Onetiu




FOVESTEA MARIEI poate fi povestea ta...

Bund, eu sunt Maria si te invit sa cunosti mai bine lumea BIO in
care ai intrat, o lume minunata creatd de Life Care! Mu stiu tu cum
estidareuaud dinceince mai des expresia: Care e povesteata?

Cand vine vorba de experienta vietii traite, se pare ca toti avem o
poveste bine pusa la punct, care sa dea explicatii pentru actiunile
noastre, pentru trecutul nostru siinclusiv pentru viitor.

Am sa te rog sa inchizi ochii pentru citeva momente, sa
rememorezi filmul vietii tale.

Uita-te la imaginile care iti vin in minte de cand te-ai nascut, ce veziin jurul tau. Continua pentru fiecare etapa din
viata ta si asaitiveiscrie povesteata,

Va fi oare povestea vietii tale asa cum ti-ai imaginat-o sau cum ai fi vrut sa fie sau vei regdsi o poveste scrisa de altii,
in care culmea, tu care ar fi trebuit sa fii principalul personaj constati ca esti numai un pion mutat de altii in stanga
siin dreapta pentru a-si atinge interesul?

Darunde esti tu? Cat valorezi tu? Cat valoreaza cei dragi tie i viitorul lor?
Se meritd oare sa-ilasi pe altii sa-ti organizeze viata si la final tu sa te alegi cu nimic si ei cu totul?
Intrebirile astea pe care le citesti tu acum mile-am pus si eu la un moment dat.
Am sa incep cu povestea mea, in care veti face cunostinta cu o Maria de dinainte de Life Care si cu o Maria noua,
alta decatinainte, o Maria, care a descoperit beneficiile Life Care.
Sunt un om obisnuit, cu probleme si preocupari la fel casiale tale:
- Serviciu
- Scoala
Copii
- Plataintretinerii
Rate la banci
- Vecini, mai mult sau mai putin prietenosi..,
Electrocasnice vechicare trebuie safieinlocuite.

Si cate si mai cate...Nici nu vrei sa stiil

...5i cu atat mai mult, sunt fericitd ca pot sa iti impartasesc din ce am simtit si am trait in aceasta minunata lume
BIO.

Darsaincepem cuinceputul..,

M-am trezit intr-o dimineata cu gandul ca trebuie sa fac ceva pentru mine, ca GATA, s-a terminat, ca vreau o
viatd mai buna pentru mine, ca nu mai vreau sa accept situatia de pana acum. Simteam nevoia de o schimbare,
dar ma loveam foarte tare de ,capcana lui maine”.

imi spuneam adesea:
- Demadine am sa fac mai multa miscare.
- Demaine osatraiesc sanatos.
- Demaineosaincep cevadincare osafacbani.
- Demaine numaipierd vremea.
- Demaine osdinvestescinmine.

- Demadine nuvoi maiface ce-mispun altii.
- Demaine sunt hotdrita sd-mischimb viatain bine.




Continua tu! Sunt sigura ca lista ar putea continua la nesfarsit. Acest ,,de maine” e cel mai mare dusman al
tiu. Iti spunsigur.

DACA NU ACTIONEZI ACUM, NU O VEI FACE NICIODATA!

Primul pas este constientizarea care poate veni dintr-o revelatie, dintr-o carte sau pur si simplu din acest articol
sau oricare altul. Pentru mine a fost o simpla intrebare, pe care am s-o numesc intrebarea potrivitd. intrebarea
care m-adeclansat pe mine si m-a facut s ma ridic de pe scaun a fost una banald, pe care vocea mea interioara mi-
asoptit-olaureche:

»VREI O VIATA DE CALITATE? CE FACI PENTRU ASTA?"

Mi-am dat seama ca nu faceam nimic, c3 doar ma victimizam si imi spuneam ,biata de mine”, invocand o serie de
motive:

- Dacaasfitraitintr-un alt mediu...

Vreau mai mult!

- Daca asfi avut mai multi bani...
- Dacaasfiavut maimultsuport...

Din acel moment am inceput 53 actionez, nu am mai acceptat acest ,,de maine”,
Asa au inceput cautarile... voiam sa gasesc neaparat ceva ce mi se potriveste, ceva care sa ma motiveze, ceva care
5a imi garanteze un viitor sigur pentru mine si familia mea, de care apropo, nu ti-am spus nimic pana acum.

Sunt mama a doi copii, unul de 9 (Andreea) si al doilea de 4 ani (lonut), am langa mine un sot (Matei) care ma
sustine in tot ceea ce fac, Copiii nostri sunt cei mai importanti, atat pentru mine, cat 5i pentru Matei, impreuna am
facut, facem si- cu siguranta- vom face tot ceea ce este posibil pentru ca eisa aiba totul.

Poate parea ciudat ceea ce va spun acum sau poate ca multi dintre cei care veti citi povestea mea va veti regasi
intr-o mare masura...

Afacerea mea a inceput de la o crema- Gel antireumatic ,Puterea Ursului” cu plante BIO Krauter ii spun acum-
inaintefi ziceamincalzitor si atat.

Mu stiam nimic despre acest produs- nici cine il face (produce), nici cum se numeste exact, aveam habar doar cam
cat costa, stiam ca este singurul produs care il ajutd pe Matei 53 scape de durerile sdcditoare pe care le avea la
urnar si de care am incercat si scipam in repetate randuri fara succes, aruncind banii pe tratamente foarte
costisitoare si deloc eficiente... si ca ma poate ajuta sa fac rost de el, vecina mea de vis-a-vis, Gabi.

Dupa numaidoud, trei zile de folosire durerea de umar a lui Matei a disparut ca prin minune.

Abia atunci am fost curioasa sa aflu mai multe despre acest produs, cine il produce, cum pot sa

facrostdeel.

Mare mi-a fost mirarea sa descopar ca este comercializat de o companie romaneasca din Timisoara numita Life
Care, ca producatorul este german si ca pot avea produsul la mine in maxim 48 de ore. Era tocmai ceea ce aveam
nevaie.

La putin timp m-a sunat si Gabi, i-am spus ca am nevoie de incalzitor cat se poate de repede.

Ea nu era acasa, erain concediu, plecata deja de cateva zile undeva in Antalya, intr-o excursie oferita tot de Life
Care, compania de la care urma saiau produsul. Mi-a zis ca se intoarce peste incd vreo 4 zile, abia atunci se termina
excursia, numai ca pentru mine era prea tarziu. Aveam nevoie de Puterea Ursului imediat si atunci a venit
propunerea- mi-a zis: Vrei sa fii Partener Life Care? Asa produsele vor ajunge la tine in timp util si vei putea
cumpara produse la pret special de Partener, asa castigi si niste banutiin plus. Tot ceea ce trebuie sa faci este sa te
inscriem, euvoi i SPONSORUL tdu. Am raspuns clar si raspicat: DA!

Odata cu coletul, in chiar mai putin de 48 de ore, am primit §i catalogul de produse Life Care 5i un alt material-
Ghidul ParteneruluiLife Care.

De buna credinta si mai ales multumita ca reusisem sa am produsele de care aveam atata nevoie, am sunat din nou
la Life Care sd le spun ca s-a strecurat o greseald la comanda mea, ca am primit in plus alte 2 produse pe care eu nu
le comandasem.



Mi-a raspuns la telefon o domnisoara foarte amabila, care mi-a spus ceva de genul: ,Nu este vorba de o
greseala, Catalogul si Ghidul Partenerului Life Care va sunt puse la dispozitie gratuit din partea Life Care
pentru a va sprijini la inceputul afacerii dumneavoastra, si in plus ati primit cele doua produse ca parte a
campaniilor permanente destinate noilor partenerilor.”

In catalog veti descoperi peste 800 de produse pe care le puteti comanda atit online, cét si telefonic, iar celilalt
material, Ghidul Partenerului va prezinta oportunitatea de afacere Life Care, in cazul in care doriti sa aveti
propria Dumneavoastra afacere, veniturile sunt promititoare- a adaugat ea”. [-am spus scurt un ,multumesc” si
am inchis telefonul.

Abia dupa au inceput sa apara framantarile si intrebarile... Nu mi se mai intamplase niciodata sa primesc ceva,
fara sa trebuiasca sa dau altcevain schimb.

54 fie oare ceea ce caut, o fi acea oportunitate pe care am asteptat-o atata timp sau ma imbat cu apa rece? Nu, nu
este posibil sa fie chiar asa de simplu, sigur trebuie sa fie vorba de vreo smecherie |la mijloc, mi-am spus.

Sunt o persoana care nu are incredere in tot ceea ce aude, am simtit nevoia sa ma informez si sincera sa fiu, eram
mult prea obositd s3inteleg ceva din acea prezentare, nu ma puteam concentra de niciun fel.

Dupa cateva zile, a revenit si Gabi din concediu, bronzata, toata un zambet, bine dispusa, gata sa-mi povesteasca
despre vacanta ei minunata de 5 stele.

Asa ca aminceput conversatia despre 7 zile de vis versus 7 zile de cogmar.

Gabiimispuneacaatrait 7 zile de vis, cd a statintr-un hotel deosebit de luxos, ci s-a dat cu parapanta.....

Eu ii povesteam de 7 zile de cosmar in care am primit salariul micsorat, de parca nu era suficient faptul ca nu il
primeam niciodata la timp si ca era foarte mic si in plus cd lonut trebuie sé inceapa gradinita, iar Andreea- clasa a
ll-a.

Care era oare diferentaintre noi? Ce facea ea bine si unde era greseala mea?
Amandoud am facut aceeasi scoald general3 si culmea, am terminat si acceasi facultate.

Mi-am luat inima in dinti si am intrebat-o:

,Tu cum ai reusit, ce ai ficut ca s3 ai toate astea? In ultimul timp esti mai tot timpul plecata: ba in Egipt, ba in
Tenerife, bain Antalya, in garajul tiu se afla masina la care visam amandoua de mici, iar acum iti renovezi casa.”
Raspunsul ei m-a facut s-o urascin prima faza, a sunat chiar politic:

~Am facut alegerea potrivita la timpul potrivit”,

Politic sau nu, era adevarul pur! Cu vreo 2 ani in urma, ne-a abordat pe amandoua un domn cu intentia de a ne
propune o afacere. Eu eram mult prea ocupata atunci sa ajung devreme la serviciul pe care il am de vreo 10 ani, s5a-
mi fac bine treaba ca acum i sigur ca si atunci, nimeni sa nu dea mai mult de doi bani pe mine.
Gabiaalessadiscute cuel, sa afle despre ce propunere de afacere e vorba si a ales bine.

Trecdnd peste mandrie si prejudecati, am indrdznit sdintreb:

E oare prea tarziu pentru mine acum, mai pot acum
intra’in aceasta afacere, se maipoate?

Raspunsul ei a fost exact ceea ce aveam nevoie sa aud;
+Unora le pica fisa din prima, altora mai tarziu (aici ma
regaseam si eu) si unora niciodata! Bineinteles ca nu-i
tarziu, hai cu mine la o prezentare oficiala Life Care sio
saitidai seama ce trebuie facut pe mai departe.

Hai sa-ti explic cum functioneaza si ca sa afli mai multe
despre Life Care, vino cu mine la o prezentare oficiala
Life Care!”




STOP durerilor reumatice!




1. Cine este Life Care?

Pentru ca si tu fiind la inceput vei avea nevoie de informatii, m-am gandit 53 te ajut 5isa iti povestesc ce aminteles
eu despre Life Care si despre oportunitatea de a avea propria afacere.

Am aflatca... in anul 2003 a aparut ideea unei comunitati BIO, bazele planului de afacere Life Care si a planului de
recompense pentru Parteneri au fost puse in 2004. Startul Revolutiei BIO s-a dat in 2005, odata cu deschiderea
oficiald a companiei, avand pentru inceput 5.000 de Parteneri. In urmétorii ani ascensiunea a continuat pentru ca
in 2008 Life Care sa Tnregistreze foarte multe realiziri: peste 35.000 de Parteneri, o cifrd de afaceri de peste 10

Milioane Euro, ceea cei-a facut si pe jurnalisti sd o supra-numeascad , Numele BIO in Romania”.
2009 a insemnat intoarcerea companiei in Europa, Life Care devenind parte a LifeCare Europe GmbH cu sediul in

Frankfurt.

Acum eu 5i Partenerul meu de incredere, Life Care- aga cum ii spun eu (ca doar suntem Parteneri de afacere) ne
aflam in pragul unei oportunitati extraordinare, extinderea internationala. Au aparut din ce in ce mai multi
Parteneri de peste hotare- in Ungaria, urmeaza Italia si Spanial Avem in fata noastra Europa si nu numai, avem
toate tarile lumii! :

Au trecut peste 5 ani de la lansarea oficiald a companiei. In 2010, Life Care are peste 50.000 de Parteneri, a
inregistrat o crestere de peste 30% a cifrei de afaceri in prima jumatate a anului si se dezvolta exploziv la un nivel
international.

M-am regasitinca de lainceputuriinvalorile companiei pentru ca Life Care reprezinta pentru mine un model.

Avem nevoie de modele in viata? Avem nevoie de modele pozitive, asta e clar! Deseori, in viatd suntem
influentati pozitiv de catre cineva: mama, tata, o ruda, un coleg sau un profesor, o vedeta, un prieten sau chiar un
strdin...care ne da curaj si incredere prin modul de a fi sau poate ca a intrat in viata noastra pentru o clipa si ne-a
schimbat viata, ne-afacut sa vedem lucrurile altfel 5i ne-a dat curaj sisperanta.

Acel cineva care m-a influentat pe mine atat de mult in bine si mi-a transmis optimismul si increderea de care
aveam nevoie nu a fost nicio ruda, nicio vedeta, ci Life Care, al carui sistem de valori ma reprezinta.

Credin calitate, libertate, curaj, responsabilitate si respect.

Calitatea oferitd de Natura este un etalon pe care il promovam toti membrii comunitatii BIO.

Credem in libertate ca valoare fundamentala si ne dorim sa fim liberi pentru a putea la randul nostru saii ajutam si
pe ceilaltisa devind cameniliberi.

Am avut curajul sa visam la o lume model, o lume a calitatii din care fac parte oameni care au curajul sa lupte
pentru a-si transforma propriul visin realitate.

Avem responsabilitate fata de clientii si Partenerii nostri si manifestam respect pentru toti cei care ni s-au alaturat
in promovarea uneilumiBIO.

PRODUSELE
In momentul de fatd am numérat peste 800 de produse Life Care de calitate pentru SANATATE FRUMUSETE si

pentru CASA (cosmetice terapeutice, suplimente alimentare organice, solutii BIO pentru curdtenia casei, ciorapi
modelatori cu microcapsule active silista ar putea continua), produse inovatoare inspirate din natura. Formulele |
sunt concepute cu tehnologii stiintifice de ultima generatie si respecta cele mai ridicate standarde de calitate, in
spatele fiecaruia gasindu-se parteneriate cu producatori de elita ale produselor BIO si nu numai.




Indrazneste din nou sa visezi! Preia controlul viitorului taul
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THOMAS EDISON spunea: ,in
viata sunt mai multe
oportunitati decat oameni
capabili sd& le vada”.
Tot ce trebuie 53 facem este sa
deschidem ochii si 53 actionam.
Daca vrem cu adevarat ca viata
sa ni se schimbe, noi trebuie sa
ne schimbam.

Pardseste zona ta de confort,
dezvolta noi aptitudini de

) f 2 :
Nela si Romeo Turdylet, viata, fa ceva diferit!
Ambassador Director, Vulcan

Sunt putini oameni care sunt in stare sa renunte la tot ce au construit de-a lungul a mai multi ani, cu toate ca
au ajuns la concluzia ca nu asta e drumul lor spre fericire.

In octombrie 2006 am luat o decizie importanti in viata nostrd. Am renuntat la afacerea pe care o construisem
timp de 10 ani si care devenise o lupta pentru supravietuire,

Astfel am luat decizia de a cauta o noua oportunitate, ceva care putea sa ne schimbe viata. Am spus DA acestei
oportunitati numita LIFE CARE in urma prezentarii unui plan de marketing, dandu-ne seama din prima clipa de
avantajele si beneficiile acestei afaceri:

« produse sanatoase;

« posibilitatea dezvoltarii unei afaceri de familie;

« program flexibil;

* bani, excursii, masini.

Life Care, pentru noi, a reprezentat o usa deschisa pe care, odata ce-am intrat, am descoperit o noua viata ...o
viata mai sanatoasa, plind de bunastare, o viata bazata pe principii si valori.

A urmat o nebunie, o nebunie frumoasa- daca o putem numi asa-, perioada in care am inceput sa dezvoltim
afacerea:

+  20%- in 2 luni;

* Ruby Director- in5luni;

* Diamond Director-Tn numai 8 luni de activitate.

La momentul actual am atins cel maiinalt nivel de calificare din Compania Life Care, Ambassador Director, lucru cu
care ne mandrim foarte mult si avem onoarea de a duce mai departe valorile si principiile acestei companii.

Am inteles foarte repede c3 aceasta afacere este construita de asa natura incat succesul tau sa depinda de
succesul echipei tale (munca in echipi conteazi!). In loc sd concurdm cu ei ne-am intrecut pe noi insine in a ne
ajuta Partenerii sd ajunga la rezultatele dorite 5i 53 devina persoane de succes.

Alte ingrediente importante care au stat |a baza succesului nostru sunt cartile, cd-urile, seminariile de pregatire si
motivare, dezvoltarea competentei profesionale in activitatea de MLM, o instruire si perfectionare continua, care
ne-a dat puterea sa mergem mai departe, sa realizdm ce ne-am dorit.

Fii propriul tdu stapan! SUCCES!



2.Afacerea ta

alaturi de Life Care
2.71.Primii pasi

Aiintratin lumea BIO si aiinceput propria Afacere alaturi de Life Care! Ai ocazia sa descoperi o lume cu totul noua,
olumein care:

« aflicumitimentiisanatatea

» consumiproduse BIO

= invetisavorbestiBIO

« aflicumsaiti construiesti unviitor BIO!

Practic, din momentul in care ai intrat in Afacerea Life Care afli totul despre modul de viata sanatos, despre
frumusete, despre cum sa iti mentii sanatatea, te informezi despre produsele Life Care si afli care sunt beneficiile
lor. In acest moment esti consumatar, beneficiezi de un castig imediat de 20%, de promotiile si campaniile pentru
noii Parteneri.

Pe langa acestea ai posibilitatea de inscriere gratuita, plasezi comenzile din confortul caminului tau, zilnic, la orice
oradin zi si din noapte datorita platformei online www . bio-lifecare.yolasite.com

Primestiinformatii despre produsele BIO si esti primul care afla care sunt cele mai noi tendinte.

in plus de toate acestea iti oferim Garantia de satisfactie total3 si livrare gratuita.

Dupa ce ai intrat in contact cu produsele Life Care inveti sa te dezvolti atat personal, cat si profesional. Sustii
prezentari de produse si de companie la nivel profesionist, iti dezvolti abilitatile de comunicare si aptitudinile de
lider.

Devii formator de formatori si indrumator al echipeitale!

Oportunitatea Life Care este unica si acum mai atractiva ca niciodata! Visurile de succes, hotardrea 5i dorintade a
avea succes au devenit elemente cheie ale succesului pentru multi lideri Life Care din tara si de peste hotare.

Asadar, sa recapitulam;
Ai la dispozitie trei moduriin careiti poti schimba in foarte bine viata alaturi de Life Care: poti fi numai consumator,
darde asemenea si promotor al produselor si constructor de retea.

50 PVA
50 PVA

. 50 PVA
50 PVA ™\

+250 PVA . 50 PVA
50 PVA

Orice persoana este consumator de produse. Schimband locul de cumparaturi traditional cu consumul de produse de |a Life
Care beneficiezi de o multime de avantaje.
in medie o familie cnsuma si comand3 lunarproduse deaproximativ 300 lei (aceasta este valoarea medie a comenzilor pe
companie). Aceastd valoare a produselorinseamna aproximativ 50 PVA,
La acest volum de PVA singurul t3u castig este cel de consumator (discount minim 20% +campanii si promotii).
Rezultd o economie de 60 lei.
Prezentand produsele si oportunitatea si altor persoane din cercul tau de prieteni si cunostinte, presupunem ca 5 din acestia
devin parteneri Life Care si consuma ca si tine 300 lei/luna si vor acumula si ei cate 50 PVA/luna.
in acest caz, veniturile tale au 2 compaonente:
discount 20% x 300 lei=60lei

- bonus: 300 PVAx4%x 3,8 =45,6lei (in total peste 100 lei castig)

inacest momentai 5 parteneriin linia ta directd (nivelul 1),

g
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OPORTUNITATEA LIFE CARE ESTE UNICA si acum mai
atractiva ca niciodata! Visurile de succes, hotararea si
dorinta de a avea succes au devenit elemente cheie ale
succesului pentru multi Lideri Life Care din tara si de peste
hotare. Asadar, sa recapitulam:

Ai la dispozitie trei moduri in care iti poti schimba in foarte
bine viata alaturi de Life Care: poti fi numai consumatar,
dar de asemenea si promotor al produselor si constructor

de retea.
1. CONSUMA BIO (consumatorul)
- Castig imediat- 20 % discount la preturile de
catalog;
= Campanii 5si promotii curente,

2. VORBESTE BIO (promotorul/revanzatorul)
- Céstig imediat- 20 % discount la preturile de
catalog;
- Campanii 5i promotii curente;
- Bonus suplimentar de 5% pentru comenzile lunare
cumulate intre 500 si 999 lei*;
= Bonus suplimentar de 10% pentru comenzile lupare

cumulate, care depdsesc valoarea de 1000 lei*;
- Campanii 5i promotii specifice;
- Alte bonusuri de fidelizare:
- Brosuri cu promotii speciale pentru volume de
vanzari;
- Informatii speciale;
- Training-uri de produse;

* se acordd in produse in luna urmatoare celei indeplinirii cerintelor.

.Un viitor BIO,
un viitor sanatos pentru familia meal”

3. CONSTRUIESTE UN VIITOR BIO

(networker-ul/constructorul de retele)

- Castig imediat- 20 % discount la preturile de catalog;

- Campanii si promotii curente;

- Campanii si promotii speciale pentru liderii de echipe;

- Bonusuri conform planului de marketing;

- Extra bonusuri;

- Excursii;

- Masini de lux;

- Campanii speciale pentru cresterea echipei;

- Posibilitatea de a interactiona/socializa in mod placut cu
persoane care au aceleasi preocupari si sistem de valori;

- Posibilitatea de a-ti valorifica in timp util si placut timpul;
- Posibilitatea de dezvoltare personald;
- Unlocin care iti poti manifesta calitati, pe care alte

medii nu ti-au permis sa le etalezi.
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2.2. Planul de Marketing

Fiecare produs Life Care are atasatd o valoare de Puncte Valoare Afacere (PVA). Aceste puncte se cumuleaza (PVA
personale + PVA Grup) si la finalul lunii in functie de grila de bonificatii Partenerii se vor califica la un anumit nivel
procentual de Bonus.

1PYA=328lei
2% =75 PVA
4% = 150 PVA
7% = 350 PVA
10% = 600 PVA
12% =1.100 PVA
14% = 1.800 PVA
17% = 3.100 PVA
20% = 4.500 PVA

n functie de distribuirea echipei fiecirui Partener va rezulta Bonusul de final de luna.
Companiarasplateste volumele de afacere generate dupa urmatoarea formula;

PWVA x % aferent nivelului de calificare x 3,8 lei.

Compania plateste 3,8 lei pentru 1 PVA.

Pentru simulari de bonus se va lua legitura cu sponsorul sau directorul care vor da explicatii noilor parteneri.

Sponsor = este persoana care ti-a prezentat afacerea Life Care. Sponsorul este persoana care te va asista permanentin
activitateata gi te va ajuta sa faci primii pasi in activitate, inclusivin a prezenta afacerea cunoscutilor tai.

Partener =TU =Partenerul Life Care este o persoand care seinscrie in sistemul Life Care 5i, care din acel moment, poate
sd-siinceapa propria afacere Life Care, bucurandu-se de bonusuri, reduceri 5i promotii.

Director = Liderul superior din retea care coordoneaza activitatea unui grup si de la care pot fi obtinute informatii si
suport.

PVA =Fiecare produs Life Care are atasatd ovaloare de Puncte Valoare Afacere (PVA). Aceste puncte se cumuleaza (PVA
personale + PVA Grup) si la finalul luniiin functie de grila de bonificatii te vei califica la un nivel procentual de Bonus.

Grup Personal=5e refera |a toti Partenerii Life Care sponsorizatidirect sau indirect in echipa unui Partener.
Grila de bonusuri = Conform nivelului de calificare atins se va calcula conform planului de marketing.
Linie directd = Partenerii inscrisi direct de Sponsor.

Grup independent = Grup de Parteneri care acumuleaza o valoare de peste 4.500 PT-uri, condus de un Partener
care a ajuns la nivelul de 20%.(PT=Puncte Totale=PVA+PP, PP =Puncte Procent, vezi explicatia la paginele 13 si 14).

Dacainprima lunatu aduci 5 Noi Partenericuo
comanda de 50 PVA, la care se adauga punctele
obtinute din comanda personala, la sfarsitul
lunii acumulezi 300 PVA-uri, ai 5 Parteneri
directi, iar conform planului de marketing te
situezila 4% grild de bonus.

Bonusul tau va fi:

50 PVA -300PVA % 3,8lei.

50 PVA
+250 PVA
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Din acest moment incepe cu adevarat
afacerea ta de network marketing.

in continuare iti voi povesti despre o
particularitate a planului de marketing Life
Care care il face nu numai unul din cele mai
recompensatorii din piata, ci 5i unul care
permite Partenerilor sa atingd nivele
superioare de calificare intr-un timp record.
Din exemplul anterior ai observat ca
pozitionarea pe un anumit nivelin planul de
marketing depinde de numarul de PVA-uri.
Pentru a recompensa activitatea ta de
dezvoltare a echipei si pentru a te sprijini
intr-o dezvoltare exploziva, Life Care a
introdus PP-urile.

2 Pasul 2
In acest moment fiecare dintre cei 5
parteneri ai tai din linia directd au cate 5
parteneri in linia lor directa.

Tu ai 5 parteneri pe nivelul 1 (linie directa) si
25 de parteneri pe nivelul 2.
Beneficiile tale sunt:
discount 20% la produsele
achizitionate;

- bonus: plata se face prin diferenta de

nivel.

exemplu:

La sfarsitul lunii Partenerii de pe nivelul |
au acumulat fiecare cate 300 PVA, iar
bonusul se calculeaza conform nivelului de
calificare de 4%, adicd 300 PVA x 4%x 3,8 lei

Tu ai acumulat 1550 PVA din linia
sponsoriala, care te califica la nivelul de
12%.

Bonusul tau se va calcula astfel:

50 PVA x 12% x 3,8 lei

1500 PVA x 8% x 3,8 lei

@ f GI 20%
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Ceinseamna PP (Puncte Procent)?
Atunci cand ai comenzi lunare personale in valoare de minim 130 lei 5i un nou recrut direct, Life Care iti oferd 100
de Puncte Procent (PP), care se adund la valoarea PVA (Puncte Valoare Afacere) si te ajuta sa te califici la un nivel

superior.

Exemplu:

Daca la finalul lunii ai acumulat 280 PVA-uri (Puncte Valoare Afacere) esti calificat |la nivelul de 4%. Daca valoarea
comenzilor tale personale este de minim 130 lei si ai un nou recrut, primesti 100 PP (Puncte Personale), astfelincat
ai acumulat 380 PT (Puncte Totale) si te califici la nivelul de 7%.

Asa cum iti explicam la pagina 11, calificarea pe diferite nivele in planul de marketing se face pe baza Punctelor
Totale (PT) acumulate intr-o luna.

PT=PVA+PP

in exemplul de mai sus te-ai calificat la nivelul de 7%, deci bonusul tiuva fi 280.x 7%x 3,8 lei.

+200 PVA

Cum valorifici bonusul?

in functie de calificarea pe care o atingi |a finalul unei luni, la volumul de PVA-uri generat de grupul tau se aplica
procentul din Planul de Marketing.

Suma aferenta o poti valorifica fie comandand produse, fie inregistrandu-te ca si persoana juridica si facturand
suma respectiva citre Life Care Carp.

Pentru valorificarea bonusuluiin produse trebuie indeplinite simultan conditiile de mai jos:
1. pentruorice comanda se poate acoperidin bonus maxim jumatate din valoarea comenzii;
2. suma facturata safie maimare sauegalacu 130lei.

Exemplu:

Daca la finalul lunii ai acumulat un bonus de 156 lei si vrei sa plasezi o comanda de 180 lei, poti utiliza o parte din
bonus pentru diminuarea sumei de plata pana lavaloareade 130 lei.

Valoarea maxima a bonusului care poate fi folosita in acest caz este 26 lei, iar restul poate fi utilizat la urmatoarea
comanda.,

PWVA-urile sunt unice in ceea ce priveste fiecare produs §i se cumuleazd, indiferent daca reteaua construit§ de.
Partener este in Romania sauin afaratarii.
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Bonus de performanta:
- pentru nivelele superioare din planul de cariera
se accorda si bonus de performanta.

Vezi sumele aldturate.




2.4. Cum iti calculezi venitul?

Cum castigi din Afacerea Life Care?

Toti Partenerii beneficiaza de o reducere |a produsele Life Care in valoare de 20% fata de pretul de catalog.

Daca doresti sa iti cresti veniturile, recomandand produse altor persoane sau construind o retea, beneficiezi de
castigurile oferite de unul din cele mai generoase Planuri de Marketing de pe piata.

Fiecare produs Life Care are atasatd o valoare in puncte (PVA) care poate fi transformata in bonus.

Bonusul acumulat se calculeaza pe baza de PVA (Puncte Valoare Afacere).

Calificarea se calculeaza pe baza de PT (Puncte Totale). PT= PVA + PP (Puncte Procent)

Ceinseamna PVA (Puncte Valoare Afacere)?

Fiecare produs Life Care are atasata o valoare de Puncte Valoare Afacere (PVA).

Compania rasplateste Valoarea unui punct de PVA cu 3,8 lei.

Aceste puncte se cumuleaza (PVA personale+ PVA Grup), iar la finalul lunii, in functie de nivelul de calificare se
calculeaza valoarea bonusului, conform Planului de Marketing.

Valoarea bonusuluise calculeaza ca si procent din PVA-urile (Puncte Valoare Afacere) acumulate.

Cum functioneaza PP(Puncte Procent)?
Punctele Procent se primesc de catre un Sponsor in felul urmator:
- Dacadin luna respectiva are comanda de minim 130 lei si minim un nou partener (cu comanda), atunci
el primeste 100 PP.
Reguli suplimentare valabile pentru PP:

o PP pot avea fie valoarea 0, fie valoarea 100. Nu pot avea alta valoare;

o Se primesc doar 100 PP indiferent de numarul de noi parteneri directi intr-o luna;

o PP sunt valabile 2 luni, dupa cum urmeaza: 100 PP in prima luna, 100 in a doua luna;

o PP se acumuleaza in retea in mod similar cu PVA (in sus, pe linie sponsarial3);
Beneficiile PP constau in faptul ca ajuta la cresterea nivelului de calificare, dar ele nu sunt platite, ci doar
PVA sunt platite.

Ex. Daca la finalul unei luni am acumulat 280 PVA (nivel de calificare 4%) si am avut 2 noi Parteneri, voi primi
100 PP. iar in final am acumulat 380PT (nivel de calificare 7%).

PT (puncte totale) = PYA+PP , ,

M-am calificat la nivelul de 7% si in loc s& primesc un luna Il, PVA=315 (nivel de calificare 4%)
bonus de 280 PVA x 4% x 3,8 lei PP =300

bonusul meu va fi 280 PVA x 7% x 3,8 lei. PT = 615 (nivel de calificare 10%)

35 PVA

.4D PVA 100 PP

100 PP+
//,. 40 PVA 7 . 35 PVA

40 PVA

+240 PVA luna 1-100 PP+
+100 PP 35 PVA+
280 PVA+

200 PP+

LUNA |
7%

LUNAII  3°FPVA
10%




2.5. Venit in functie de performanta

1. Bonusde diferenta nivel - bonusul calculat conform planului de marketing.
Ex. Procentele de bonus primul este platit parteneul affat ppe nivelul cel mai de jos, dupd care prin diferenta
urmdtorulpdnad la primul partener aflat la nivelul de 20%.

2. Bonusde performanta
Se acorda pentru atingerea unui nivel de lider incepand cu Silver Director pana la President.
Astfel, in functie de nivel aceste bonusuri sunt:

- Silver Director: 500 €;
- Gold Assistant: 800 €;
- Ruby Assistant: 1.000 €;
- Saphire Assistant: : 1.500 €;
- EmeraldAssistant: 2.000 €;
- Diamond 3.000 €;
- Founder Diamond: 4.000 €;
- Ambassador 5.000 €;
- Founder Ambassador: 6.000 €;
- Commandor 7.000 €:
« Founder Commandor: 8.000 €
» President 10.000 €

Bonusul de performanta se acorda astfel:
30% la atingerea nivelului,
restul de 70% dupa confirmarea nivelului atins inca 3 luni consecutiv.

Observatie: Pentru Silver se acorda doar |a atingerea nivelului de Silver Director (minim 2.500 PVA in GP), pentru
toate celelalte nivele se acorda bonus de performanta in momentul calificarii la nivelul de Assistant.
Pentru partenerii inregistrati in sistem la momentul lansarii bonusului de performanta, modul de evaluare al
dreptului la bonus va tine cont:
- Pentru afieligibil la bonus, nivelul atins trebuie sa fie mai mare decat cel maiinalt nivel atins in ultimele 12
lunide dinaintea calificarii.

3 Extrabonus(pensia) arevaloarea procentuala:
4%: sunt eligibile nivelele de calificare Silver({incepand cu Silver Director) si pana la President ;
- 4%si 2%: sunt eligibile nivelele de calificare incepand de la Ruby Assistant pana la President;
- 4%, 2% s5i1%: sunteligibile nivelele de calificareincepéand de la Diamond pana la President;
4%, 2%, 1% 50 0.5%: sunt eligibile nivelele de calificare incepand de la Commandor pana la President;

4. Bonusul pentruSTART rapid pentru primele 3 luni de activitate in Life Care:

- Silver Assistant: 300€;

- Gold Assistant: 500€;
Observatie: la finalul primelor 3 luni se va primi un singur bonus aferent celei mai inalte calificari dintre
cele2,

5. Bonusde ascensiune rapida se acorda nivelelor de calificare:
* Ruby Assistant: 2.000 €
Pentru atingerea nivelului de ruby director in 6 luni de la inscriere si 3 luni confirmarea nivelului de calificare.
« Diamond Director: 5.000 €
Pentru atingerea nivelului de Diamond Director in 9 luni de la inscriere 5i 3 luni confirmarea nivelului de
calificarei.

Bonusurile se pot cumula.




Nivelurile de calificare sunt:
2%

Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-olund cumuleaza peste 75 PT-uri atinge nivelul de 2%.
Bonusuri:
- 2% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insigna personalizata cu nivelul atins.
4%
Partenerul care inurma comenzilor plasate intr-o lund cumuleaza peste 150 PT-uri atinge nivelul de 4%,
Bonusuri:
- 4% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorial3;
Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insigna personalizata cu nivelul atins.
7%
Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o luna cumuleaza peste 350 PT-uri atinge nivelul de 7%.
Bonusuri:
- 7% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insignd personalizata cu nivelul atins,

10%
Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o lund cumuleaza peste 600 PTA-uri atinge nivelul de 10%.
Bonusuri:
- 10% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorial3;
Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insigna personalizata cu nivelul atins.

12%
Partenerul care inurma comenzilor plasateintr-oluna cumuleaza peste 1,100 PT-uri atinge nivelul de 12%.
Bonusuri:
- 12% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diplomade recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insignd personalizata cu nivelul atins;
Din partea Companiei: Aparitiein revista LifeCOM. Unity (mentionare nume si prenume).

14%
Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o luna cumuleaza peste 1.800 PT-uri atinge nivelul de 14%.
Bonusuri;
- 14% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonus dediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriald.Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insigna personalizata cu nivelul atins;
Din partea Companiei: Aparitie in revista LifeCOM. Unity (mentionare nume si prenume).
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17%
Partenerul carein urma comenzilor plasateintr-o lund cumuleaza peste 3.100 PT-uri atinge nivelul de 17%.
Bonusuri:
- 17%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusde diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala.
Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diplomade recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insigna personalizata cu nivelul atins;
Din partea Companiei: Aparitie in revista LifeCOM. Unity (mentionare nume si prenume).

20%
Partenerul carein urma comenzilor plasate intr-o lund cumuleaza peste 4,500 PT-uri atinge nivelul de 20%.
Bonusuri:
- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusde diferentd de nivel de pe fiecare linie sponsaoriala.
Recunoasteri:
Din Partea Liderului:
o Diploma derecunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insignd personalizata cu nivelul atins;
Din partea Companiei:
o Aparitiein reyista LifeCOM. Unity {[mentionare nume si prenume};
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care.

DIEECTORE

Un Partener se califica la nivelul de Director dacd a ajuns la nivelul de 20%, iarintr-o luna genereaza un volum de PVA-uri de peste
2.500 siunvolum de peste 4.500 PT-uri.

Bonusuri:
- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusde diferentd de nivel de pe fiecare linie sponsoriald;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insigna personalizata cu nivelul atins;
o Aparitiein revista LifeCOM. Unity {mentionare nume 5l prenume).

EXECUTIVE PIRECTOR
Un Partener se califica la nivelul de Executive Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iarintr-o lund genereaza
unvalum de PVA-uriintre 4,500 51 8.999,
Bonusuri:
- 20%bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusdediferentd de nivel de pe fiecare linie sponsorialg;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
o Diploma derecunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insignd personalizati cu nivelul atins;
o Aparitiein revista LifeCOM. Unity {mentionare nume 5i prenume).

FEAELEXECUTIVEDIEECTOR
Un Partener se califica la nivelul de Pear| Executive Director daca intr-o lund genereazd un volum de cel putin 9000 PVA-uri,
Bonusuri:
= 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusde diferentd de nivel de pe fiecare linie sponsoriald;
- Extrabonusdel1.8%
Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insignd personalizata cu nivelul atins;
o Aparitiein revista LifeCOM. Unity {mentionare nume si prenume).
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SILVER ASSISTANT

Un Partener se califica la nivelul de Silver Assistant daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-a desprins un Grup
Independent (Gl) sicu Grupul Personal {GP) ramas genereaza unvolum maimic de 2.500 PVA-uri.
Bonusuri:
- 20% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planulul de Marketing;
- Bonusde diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Aparitiein revista LifeCOM. Unity (menfionare nume si prenume).

SILVER DIRECTOR
Un Partener se califica la nivelul de Silver Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-a desprins un Grup
Independent (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereazd un volum de peste 2.500 PVA-uri.
Bonusuri:

- 20% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonus de diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;

- Extrabonusde 4% dinvolumul generat de Gl desprins;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insignad personalizata cu nivelul atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acceslaexcursie Standard;
Premiere |a Gala Nationala.
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EXECUTIVE SILVERDIRECTOR

Un Partener se califica la nivelul de Executive Silver Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-a desprins un
GrupIndependent (Gl) si Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum de peste 4.500 PVA-uri.
Bonusuri:
- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonus dediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
- Extra bonusde 4% din Gl desprins;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
0 Acceslaexcursie Standard;
o Premiere|a Gala Nationala.
GOLD ASSISTANT

Un Partener se califica la nivelul de Gold Assistant daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 2
Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) rdmas genereazd un volum mai mic de 2.500 PVA-uri,
Bonusuri:
- 20% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonus dediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
- Extrabonusde 3% dinvolumul generat de fiecare Gl desprins ;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:
Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces la excursie Premium;
Fremiere la Gala Mationala.
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GOLD DIRECTOR

Un Partener se califica la nivelul de Gold Director daca a ajuns la nivelul de 20%,iar din echipa lui s-au desprins 2 Grupuri
Independente (Gl) si Grupul Personal (GP) ramas genereaza unvolumde peste 2.500 PVA-uri.
Bonusuri:

- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorialg;

Extra bonusde 4% dinvolumul generatdin fiecare Gl desprins;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insignad personalizatd cu nivelul atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces laexcursie Premium;
Premiere la Gala Nationala.
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EXECUTIVE GOLD DIRECTOR

Ln Partener se califica la nivelul de Executive Gold Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui
s-audesprins 2 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum de peste 4.500 PVA-uri .
Bonusuri:

- 20% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;

- Extrabonusded4% dinvolumul generatde fiecare Gl desprins din linie directa;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

0 Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces laexcursie Premium;
Premiere la Gala Nationald.
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ASSISTANT RUBY DIRECTOR
Un Partener se califica la nivelul de Ruby Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 3
Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GF) ramas genereaza un volum mai mic de 2.500 PVA-uri.
Bonusuri:

- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;

Extra bonus de 4%;

- Extrabonus de 2%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

o Diplomaderecunoastere a nivelului de calificare atins;
o Articol cu fotografiein publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
o Acceslaexcursie Premium;
o Premiere la Gala Nationala.
RUBY DIRECTOR

Un Partener se calificd la nivelul de Ruby Director dacd a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 3 Grupuri
Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum de peste 2.500 PVA-uri.
Bonusuri:
20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusdediferentd de nivel de pe fiecare linie sponsoriald;
- Extrabonusde 4%;
- Extrabonusde 2%:




Recunoasteri:

Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Artical cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acees laexcursie Premium;
Premiere la Gala Nationala.
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EXECUTIVE RUBY DIRECTOR

Un Partener se califica la nivelul de Ruby Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa luis-au desprins 3
Grupuri Independente (Gl) si Grupul Personal (GP) ramas genereaza unvolum de peste 4,500 PVA-uri,
Bonusuri:

- 20% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferentad de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
Extra bonus 1 de 4%;
Extra bonus 2 de 29%:;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces la excursie Premium;
Premiere la Gala Mationald.
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SAFPHIRE ASSISTANT

Un Partener se califica la nivelul de Saphire Assistant daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 4 Grupuri
Independente (Gl} si Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum mai mic de 2.500 PVA-uri .
Bonusuri:

- 20% bonusde atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;

- Extrabonus de 4%;

- Extrabonusde 2%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

o Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Articol cu fotografiein publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
o Acceslaexcursie Premium;
o Premierela Gala Nationala.
SAPHIRE DIRECTOR

Un Partener se califica la nivelul de Saphire Director daca a ajuns la nivelul de 2084, iar din echipa lui s-au desprins 4 Grupuri
Independente (Gl 5i Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum de peste 2.500 PVA-uri.
Bonusuri:

- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
Bonus de diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
Extra bonus de 4%;
Extra bonus de 2%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Articol cu fotografiein publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces laexcursie Premium;
Premiere la Gala Nationala.
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EXECUTIVE SAFHIRE DIRECTOR

Un Partener se califica la nivelul de Executive Saphire Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au
desprins 4 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum de peste 4,500 PVA-uri,
Bonusuri:

- 20%bonusdeatingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriald;

- Extrabonus de 4%:

- Extrabonus de 2%:
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces la excursie Premium;
Premiere la Gala Nationala.
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EMERALD ASSISTANT
Un Partener se califica la nivelul de Emerald Assistant dac3 a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 5
Grupuri Independente (Gl) si Grupul Personal (GP) ramas genereazd un volum mai mic de 2.500 PVA-uri.
Bonusuri:

- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorial;

- Extrabonus de 4%:

- Extrabonus de 2%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei;

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces |a excursie Premium;
Premiere la Gala Nationala.
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EMERALD DIRECTOR
Un Partener se califica la nivelul de Emerald Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 5
Grupurilndependente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) rdmas genereazd un volum de peste 2.500 PVA-uri .
Bonusuri:

- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorial3;

- Extrabonus de 4%;

- Extrabonusde 2%;

Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Accesla excursie Premium;
Premiere la Gala Nationala.

2 o o OO0

EXECUTIVE EMERALD DIRECTOR

Un Partener se calificd la nivelul de Executive Emerald Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-
desprins 5 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereaza unvolum de peste 4,500 PVA-uri.
Bonusuri:

- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusde diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriali;

- Extrabonus de 4%;

::{ Extra bonus de 2%:;




Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces laexcursie Premium;
Premiere la Gala Nationala.
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DIAMOND DIEECTORE
Un Partener se califica la nivelul de Diamond Director dacd a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa |ui s-au desprins & Grupuri
Independente (Gl).
Bonusuri:

- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusdediferents de nivel de pe fiecare linie sponsariala;

- Extrabonus de4%;

- Extrabonus de2%;

- Extrabonus de 1%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei;

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diplomd de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizatd cu nivelul atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acceslaexcursie Lux;
Acces la programul special Diamond Life Style;
Cadouri speciale;
Masini de lux:
Premiere la Gala Nationala.
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FOUNDEEDIAMOND DIEECTORE
Un Partener se califica la nivelul de Founder Diamond Director daca a ajuns |a nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 9
Grupuri Independente (Gl).
Bonusuri:

- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
Bonus de diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorial;
- Extrabonusde 4%,
Extra bonus de 2%;

- Extrabonusde 1%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acceslaexcursie Lux;
Acceslaprogramul special Diamond Life Style;
Cadourispeciale;
Masinide lux;
Premiere la Gala Nationala.
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AMBASSADOE PIEECTORE
Un Partener se calificd |a nivelul de Ambassador Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 12
Grupuri Independente (Gl) .
Bonusuri:
- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusde diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsariald;
- Extra bonusde 4%,
- Extra bonusde 29%;
- Extra bonusde 1%;
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Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
Diplomd de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Artical cu fotografie in publicatiile interne 5i pe site-ul Companiei Life Care;
Acces laexcursie Lux;
Acces la programul special Diamond Life Style;
Cadourispeciale;
Masinide lux:
Premiere la Gala Nationala.
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FOUNDER AMBASSADOR DIRECTOR
Un Partener se califica la nivelul de Founder Ambassador Director dacd a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au
desprins 15 Grupuri Independente (Gl).
Bonusuri:
- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusdediferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorialg;
- Extrabonus de 4%:
- Extrabonusde 2%;
- Extrabonusde 1%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
o Diplomade recunoastere a nivelului de calificare atins;
o Insignapersonalizata cu nivelul atins;
o Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
o Acceslaexcursie Lux;
o Acceslaprogramul special Diamond Life Style;
o Cadourispeciale;
o Masinide lux;
o PremierelaGala Nationala.
COMMANDORDIRECTOR

Un Partener se califica la nivelul de Commandor Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 18
Grupurilndependente (Gl).
Bonusuri:

- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;

- Bonusde diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;

- Extrabonus de 4%;

- Extrabonus de 2%;

- Extrabonusde 1%;

- Extra bonus0.5%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:

o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;

Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Articol cu fotografiein publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acceslaexcursie Lux;
Acces la programul special Diamond Life Style;
Cadouri speciale;
Masini de lux;
Premiere la Gala Nationala.
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OUNDERCOMMANDORDIRECTOR

Un Partener se califica la nivelul de Founder Commandor Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au
desprins 21 Grupuri Independente (Gl) .

Bonusuri:
- 20%bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
Bonusde diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsoriala;
Extra bonus de 4%:;
Extra bonusde 2%;
Extra bonus de 1%;
Extra bonus de 0.5%;
Recunoasteri:
Din partea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces la excursie Lux:
Acces la programul special Diamond Life Style;
Cadourispeciale;
Masini de lux;
Premiere la Gala Mationala.

FPRESIDENT

Un Partener se califica |a nivelul de President daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins 24 Grupuri
Independente (Gl).

Bonusuri:
- 20% bonus de atingere de nivel calculat pe baza Planului de Marketing;
- Bonusde diferenta de nivel de pe fiecare linie sponsorials;
- Extra bonusde 4%:;
Extra bonusde 2%:;
Extra bonusde 1%;
Extra bonus0.5%;
Recunoasteri:
Dinpartea Companiei:
o Scrisoare de felicitare din partea Directorului General Life Care;
Diploma de recunoastere a nivelului de calificare atins;
Insigna personalizata cu nivelul atins;
Articol cu fotografie in publicatiile interne si pe site-ul Companiei Life Care;
Acces laexcursie Lux;
Acces la programul special Diamond Life Style;
Cadourispeciale;
Masini de lux;
Premiere laGala Nationala. "
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Romelia si Florin Muresan, Fondator Diamond Director, Simeria

V-ati saturat sa platiti totul mai mult decat face? 53 vi se spuna in fiecare zi de catre
cineva, numit sef, ce aveti de facut? Sa promovati doar atunci cand hotarasc altii? 53
aveti acelasi venit indiferent cat de mult munciti?La toate acestea noi am spus ,destul”
inurma cu 13 ani, cand am luat primul contact cu industria Network Marketing care ne-
a oferit toate oportunitatile pe care sistemul clasic, invechit si rigid nu ar fi facut-o
niciodata.

Ce 53 va mal spunem despre toate satisfactiile pe care le-am trait aldturi de aceastd
mare familie BIO aflata intr-o continua expansiune? De ce nu ati veni alaturide noi? f

Nu va promitem imbogatirea rapida, dar va garantam ca daca urmati sistemul de lucru
Life Care veti ajunge la mult rdvnita independenta financiara.

Alaturati-va echipei noastre si vd GARANTAM tot sprijinul i suportul nostru pentru a
ajunge acolo unde va doriti in aceasta afacere!




.

incepe Afacerea ta de AZI!




Olentina si Adrian Tarnau, Diamond Director, Arad

Facem parte din Familia Life Care de mai bine de 3 ani.

In martie 2007, sotia a primit cadou de ziua ei mai multe
produse BIO. Le-am folosit s5i am fost mai mult decat
multumiti, devenisem consumatori fideli. Dupa o vreme
am aflat ca se organizau intalniri in care puteam afla mai
mult despre aceste produse de calitate si ca de fapt am
putea realiza 5i castiguri suplimentare, chiar deosebit de
consistente, avand propria afacere.

Dintre noi doi, cea care a inteles prima aceasta
oportunitate a fost sofia. A inceput sa participe la
intalnirile programate, a devenit un membru activ al
retelei, dorind si reusind sa-si creeze propria retea.

in scurt timp am inceput si lucram impreund si afacerea
sotiei a devenit afacerea noastra a amandurora. Am ajuns
Diamanti in urma cu un an si jumatate, iar acum se vad
roadele muncii depuse- este clar o afacere profitabil3, care
iti asigura independenta doritda. Am realizat multe in
aceastd perioadasi nu a fostintotdeauna usor, darviatade
astazi inseamna acceptarea de noi provocari, noi
posibilitati de castig urmate de impliniri in plan familial si
profesional.

Cand privim in urma, ni se pare ca au trecut doar cdteva
zile. Aminceput cu gandul de a folosi produse de calitate si
constatam in prezent ca ne-am schimbat modul de viata.

Timpul a trecut repede si mereu s-au intdmplat lucruri noi:
unele pldcute, numeroase surprize, perioade ceva mai
grele, dar toate amintirile de pand acum au ramas
frumoase: am calatorit foarte mult de cand am inceput
aceasta afacere, amvizitat locuri deosebite si am cunoscut
oameni deosebiti, care au ales s3 aiba acelasi mod de viata
cu al nostru si care ne-au devenit prieteni,

Simtim, mai mult ca niciodata, ca putem face ceva util pentru cei din jurul nostru si avem un sentiment placut,

In scurt timp am finceput sa lucrdm
impreuna si afacerea sotiei a devenit
afacerea noastra a amandurora. Am ajuns
Diamantiin urmacu un an si jumatate,

acela al unuilucru bine facut. Adevarat ca uneori este obositor, dar satisfactiile sunt extraordinare:

Avem din cein ce mai multi prieteni peste tot, pe care putem sa-i sunam sau sa-i cautdm si care ne suna sau ne

cauta larandul lor.

MNe leaga aceasta preocupare comuna- putem discuta orein sir 5i fara sa ne plictisim.

Un alt aspect, deloc de neglijat, este cel material- recompensad muncii depuse. Pe luna ce trece, rezultatele
sunt tot mai multumitoare. Daca la un loc de munca obisnuit remuneratia creste de parca nici n-ar creste, iar

mainou scade, in Life Care se intdmpla exact contrariul.

In final putem s vi spunem ci de fapt satisfactia cea mai mare este dati de faptul ¢i i ajutim pe cei din jurul
nostru sa inteleaga ca pot trai mai bine, folosind produse sanatoase...si mai bine, daca ne gandim la castigul
material prezent si viitor. Poate oricine 53 ni se aldture si nu are nimic de pierdut, dar are o multime de lucruri

de castigat.




3. Instruire permanenta

3.1. Pas cu pas
catre succes

lata cateva capitole: rude, prieteni, vecini,
colegi de scoald, de serviciu, fosti colegi de
scoala, de serviciu, persoane cunoscute in
diverse imprejurari (la gradinita sau scoala
copiilor, la diverse cluburi), diversi
furnizori de produse sau servicii
(administratorul, asistenta, avocatul,
contabilul, profesori, coafeza, mecanic
auto, instalatorul, electricianul).

Mu uita ca fiecare intalnire pe care o ai este
o sursa noud/suplimentarda de nume
pentrulistata!

Dragii mei,va voi impartasi din succesul meu: vanzari
mai mari, PVA-uri mai multe, bonusuri mai mari,
stabilitatea afacerii, mai multi Parteneri, clienti
multumiti, Parteneri impliniti si fericiti pentru decizia
luatd de a deveni ParteneriLife Care.

Orice afacere incepe cu o investitie. Investitia pe care
trebuie sa o faci consta intr-un lucru foarte simplu: lista
ta de cunostinte. Fie ca doresti sa promovezi produse,
fie ca ai luat decizia de a-ti construi o echipa, capitalul
tau este reprezentat de aceasta lista, iar sporirea
capitaluluise face printr-un proces numit prospectare.

>.1.1.Ce este praﬁpectarea?

Totalitatea activitatilor prin care colectam nume si
numere de telefon, pe care si le adaugdm listei
noastre in asa fel incdt, capitalul nostru sa se
improspateze permanent.

Cand spunem lista de cunostinte ne referim nu numai
la persoanele cu care ne simtim confortabil s3 bem o
cafea, sau cu care suntem foarte apropiati, ci pur si
simplu

TOATE PERSOAMNELE CU CARE AM INTERACTIONAT
SAUINTERACTOINAM TN VIATADEZICU ZI.




>3.1.2.Vanzare

Cum fac invitatia?

Fixeaza o Thtalnire, abordeaza-| direct sau telefonic!

Cum sa apelez?

+ Prezinta-te, rostind clar numele sispune-i eventual de unde va cunoasteti;

= Puneointrebare scurtd despre "ce a maifacutin ultimul timp";

» Transmite-i entuziasmul tau pentru ca ai inceput o activitate care iti aduce mari satisfactii si te-ai gandit la
el/ea ca poate il intereseaza sa beneficieze si el/ea. Nu uita de motivatia lui setata in sistern si foloseste
acum acel cuvants

= Nuintraindetaliichiardacateintreaba sub pretextul uneiurgente;

= Asigurd-lcanuaitimplaintalnire mai mult de 30-40 de minute;

- Ofer3-idoudvariante dedata /oraintadlnire: Maine la 12.00 sau poimdine |3 17.00;

- Alegelocatia cat maicentrala pentru a avea acces la orice mijloc de transport;

- Inchide apelul cu: "Ma bucur cd vom reusit s3 ne vedem si sper ca maine sa imi multumestil"

Exista diferite moduri in care poti sa faci
invitatia, dar este esential cd inainte de a
o face sa te pregatesti i sa adaptezi
maniera in care stabilesti intalnirea in
functie de persoana pe care o vei aborda.

Reguli importante:

o Fii foarte specific (este
vorba despre o afacere);

o Lauda-l (afirm3 cd este o
activitate potrivita pentru
persoane ambitioase,
active sau inteligente);

o Muintra in detalii sub nicio
forma, doar stabileste o
intalnire;

o Ofer3-i 2 variante de dat3 /
ora intdlnire.

Dupa ce am invatat cum se fixeaza o
intalnire, care sunt pasii firesti de
urmat, mi-a fost mult mai usor atat in
afacere, cat si in viata de zi cu zi!
Urmeaza si tu acesti pasi!

Cu fiecare pas esti mai aproape de
succes!




3.1.3. Prezentarea

Intalnirea

Poate consta fie intr-o prezentare unu la unu, pentru care iti sugerez urmatoarea structura, fie poate fi o
prezentare oficiala Life Care.
= Pregatirea

o Fizica

= tinuta;

= listad;

* maostre, produse demo;

= materiale (catalog,Ghidul Partenerului, brosuri promotionale, brosuri de brand).
o Mentalad

« atitudine pozitiva (vreau sa fac, stiu sa fac, este drumul potrivit pentru mine);
= info produse si oportunitate de afacere;
» dezvoltare permanenta (carti, seminarii, intalniri, materiale de studiu).
= Introducerea
o Latelefon;
o Fatainfata;

* |dentificarea nevoilor
o O scurtadiscutie din care sa afli cu ce se ocupa, ce lucruriil intereseaza sau ce anume isi doreste,
pe scurt spus: ,ce are prea mult si nu ii trebuie, ce are prea putin dar ii trebuie” (ex. Are pea
mult stres si prea mult de munca la serviciu pentru prea putini bani;)

=  Prezentarea
o Beneficiile produselor BIO si ale afacerii Life Care, in functie de nevoile identificate
Ex. Daca persoana are probleme financiare, are 2 servicii, este in cautarea unei surse de venit,
evitati sa ii vorbiti despre posibilitatea de a socializa si de a-si face prieteni noi, dupa cum unei
persoane asigurate din punct de vedere financiar, care cauta un locin care sa ii fie recunoscuta
performanta si valoarea nuii vom prezenta afacerea Life Care ca o afacere in care poate castiga
inca dela prima comanda de 150lei un discount de 30 de lei.

« Rezolvarea obiectiilor
o General;
o Tehnicdderezolvare

- Acordul si empatizarea cu interlocutorul (da, aveti dreptate si alte persoane au intalnit
de multe ori situatia aceasta);

- Daca v-as demonstra ca produsul (afacerea) pe care v-am prezentat-o poate rezolva
aceasta ingrijorare/problema pe care o aveti, ar mai fi si un alt motiv pentru care nuam
incheiaafacerea?

- Inchidereavanzarii

o Inchizivanzarea
o Ceri recomandari (atat pentru promovarea produselor cat si pentru prezentarea afacerii Life
Care).

= Analiza
o Ceamficut bine/nuam ficut bine;
o Cenuamstiutlaintalnire;
o Ceartrebuisa maiinvat;
o Cetrebuiesafacincontinuare pentrua-miatinge obiectivele,
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lincearcd s iti organizezi mica afacere intr-un mod profesional, respectiv:
- Stabileste-ti obiective (ex. 3 noi clienti noi in fiecare saptamana sau o suma de bani pe care 53 o castigi
intr-olunadin afacerea Life Care);
- Programeaza-ti in agenda un buget de timp pentru afacerea Life Care si vei constata cd in timp scurt
castigimai multi bani;
Ex: dacadintr-osdaptamand muncesti 40 ore si castigi 200 lei,in Life Carein 5 ore/saptamana castigi 100 lei.
Primul pas este acela de a fi consumator de produse. Nu vei putea promova nici produsele, nici afacerea, atata
timp catnu aiincercat produsele, nuv-ati bucurat de beneficiile lor, nu puteti vorbi din tot sufletul despre ele.

in cele ce urmeaza vom aborda din 2 directii drumul
catre succes:
A. Promovarea produselor

= Considerad catalogul ca fiind
magazinul tau (mai multe magazine,
posibilitatea de a avea vanzdri mai
mari);

® Fii la curent cu toate noutdtile legate
de produse (promotii, preturi,
produse noi, brosuri, oferte)
beneficiile produselor (efecte,
recomandari). Informeaza-te atat din
materialele puse |la dispozitia ta de
Companie, cat si prin trainingurile
organizate de Companie.

* Foloseste orice ocazie pentru a
povestidespre (lauda) produsele BIO.

®* Foloseste-te de toate marturiile
clientilor tai in legaturd cu
experientele cu aceste produse BIO.

* mbunatiteste permanent nivelul de
informare si instruire participand la
trainingurile si seminariile organizate
de companie.

B. Crestereasidezvoltareaechipei
Este important sa intelegeti ca nu doar produsele se vand, ci si oportunitatea se vinde, iar promovarea
oportunitatii de afaceri Life Care este un proces de vanzare care urmeaza pasii prezentati anterior, iar
pentruaavea succes trebuie sa tii cont de urmatoarele:

- 53 cunosti in detaliu beneficiile pe care le oferd oportunitatea Life Care (Ghidul Partenerului
timpul, socializare, dezvoltare personala, un loc unde camnenii primesc recunoastere pentru
ceea ce fac, afacereaiti oferd un nou mod de viata);

- Aiposibilitatea de ate manifesta ca si Lider;

- Estelaindemanataocale prin care potisa-ti implinesti visele;

- Daca vei cunoaste in detaliu suportul oferit de companie — poti face o prezentare completa a
campaniilor si promotiilor pentru viitorii noi Parteneri;

- 53 cunosti foarte bine planul de marketing pentru a-i putea evidentia toate beneficiile si a
putea

Un Lider isi poate dezvolta reteaua, atat pe latime (linie directd), cit si in adancime (linie
sponsoriala).

Exista sustinatori ai ambelor directii de dezvoltare, ce este sigur este ca o afacere solida si cu
venituri mariinseamna o afacere dezvoltata echilibrat, atat pe |latime, cat siin adancime.
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Specific activitatii de network marketing este
faptul cd un Partener poate fi sponsorizat
indiferenet de domiciliu, chiar international, dar
experienta arata ca inceputul trebuie facut in

LOC PENTRU POZA VISULUI TAU jurul domiciliului (in folclor se spune ,atat de
departe incat sa vezi turla bisericii”).




Irina si Valentin Vlad, Diamond Director, Bacau

In aceasta afacere puteti s& v3 impliniti
orice vis! Depinde numai de voi ce va
doriti 5i mai ales cat sunteti dispusi sa
munciti pentru visul vostru!

Nu mai stati deoparte, acum aveti sansa
de a face ceva important atat pentru voi,
catsipentruceidin jurulvostru.

Va asteptam in marea familie Life Care,
AICIORICE VIS POATE DEVENI REALITATE.

Vom fialaturi de voi asa cum au fost si altii
alaturide noil

Cu totii visdm spre ceva mai bun, dar nu dam importanta
ofertelor, intoarcem spatele usilor ce ni se deschid si ne
continudam viata crezand ca nu avern alta sansa.

Povestea noastrd a inceput in septembrie 2006. Pe
scurt: un telefon de la un prieten care ne prezenta o
afacere si o decizie luata dupa o zi stresanta la locul de
munca. Prezentarea a fost simpla: sa ne schimbam locul
de unde facem cumpadraturile si o munca de 4 ore pe
saptamana. Raspunsul meu a fost DA, am considerat ca
e 0 provocare, nu am crezut ca e primul pas spre
implinireavisului nestru.|

In 8 septembrie 2006 am devenit Partener Life Care si
vedeam asta doar ca pe un cdstig suplimentar, nu am
realizat ca in acel moment ne-a fost oferit biletul spre
libertate. Dupa cateva zile prietenul nostru a venit sa ne
prezinte planul de marketing, se intrezarea o
independenta financiara. Totul parea mult prea frumos
ca sa fie adevarat, atunci sotul meu a zis IMPOSIBIL si eu
am pornitsinguraladrum.

Incercam s3 pun pe primul loc si familia si afacerea, si-
mi pastrez si serviciul pentru ca mi se parea ca e singura
sursa de venit sigurd. Drumul meu spre succes era plin
de obstacole, sotul ma privea cu neincredere, iar eu ma
simteam neputiincioasa. Cand incercam sa discut cu el
despre afacerea mea spunea, ca multi altii, cd nu il
intereseazd, ca nu va merge, ca el nu intelege ce-i spun
ey, altfel spus, ca nu investesc decat foarte putin timp si
visez sa castig foarte multi bani.

Ce credeti cd am facut, am renuntat? Nu! Tn mai 2007 am
ramas fara loc de munca (se poate intampla oricui, acum
cu atat mai mult), dar aveam propria afacere care
functiona si atunci am stiut ca aceasta ne va duce spre
libertate.

In 2008 sotul meu mis-a alaturat (i-am demonstrat ci se
poate), a renuntat la serviciu si de atunci construim
impreuna ce altii nu au avut curajul nici sa inceapa.

In MLM parca exista o reguli nescrisa: afacerea o incepe
femeia, iar cand aceasta are succes i se alatura si sotul,
asa s-a intdmplat si la noi, ca i in multe alte cazuri.

De modul cum ganditi depinde viata pe care vreti sa o
duceti!
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nca din primul moment al intalnirii tale cu Life Care, pe langa suportul de care beneficiezi din partea sponsorului
tau sau a liderilor superiori, Life Care iti pune la dispozitie un sistem de seminarii si traininguri care sa te ajute sa
inveti, sa te dezvolti ca persoana si ca lider, sa fii la curent cu ultimele noutati in ceea ce priveste produsele BIO si
piata de network marketing.

Tip intalnire | Sublecte
32 E:;g;n;ziiiﬁ companie, produse, informatii
Prezentarea comunicate pe oportunitatea Life prospecti si noi || generale despre
Oficiala : i companie si
site Care, cum incep o parteneri p $
Life Care lwww.life- Afacere Life Care? produse, pentru
| care.com cu | crearea unui
toate detaliile: spirit de echipa
locatie, ora, ||

- metode de crestere a tuturor cum sa
se organizeaza || afacerii: cum vand mai partenerilor sponsorizez?
lunar, de catre mult, cum imi cresc care doresc sa cum sa imi
superiori, lideri echipa inceapa si sa ating

de succes - detaliere plan de dezvolte obiectivele?
cariera afacerea

- cum sa recrutez

- cum fac invitatia

- cum sa fiu un sponsor
eficient

- rolul educatiei
(seminarii/ carti)

- stabilire obiective

39 pe




Invata cum sa sustii
0 prezentare de succes!




Diamonds
Leadership
1 Academy

Se organizeaza
trimestrial de catrg
companie si echipa
de diamanti.

_

Rolul si dezvolatrea
liderilor.

Cum poti deveni
Diamant?

|dentificarea si
dezvoltarea de noi lideri.
Planificarea si dezvoltarea
afacerii.

Tip intalnire ] J Organizare Subiecte Cui i se adreseazi? Pentru ce?
; 2 Toti partenerii [ o
. i‘:i:,.reg:ti:[:ﬁz: Cosmetice, suplimente care doresc informatii gi
Training BIO i . alimentare, detergenti, ififo i noutati despre
d catre companie : e informatii despre
e =H noi modalitaiti de produse produse,
Produse cu participarea { i
S { dezvoltarea afacerii Ca etapain
trainerilor din
partea i.'aparateﬁe de BIO prﬂcesu[ de
producitorilor feedback Indigo) autorizare ca
|| Master BIO
N

Partenerilor care
doresc sa isi
consolideze
afacerea,
parteneri cu
dorinta si
potential de

crestere.Tutturor ||

partenerilar care
doresc sa-si
creasca nivelul
de instruire si
educare.
Tuturor
partenerilor.

Gala nationala
Life Care

O data pe an, de
catre companie.

Recunoasterea noilor
calificari din ultimul an,
inmdnarea de premii
speciale, lansare de noi
campanii,
promotii,moment de
intalnire si sarbatoare
pentru toti membrii
comunitatii BIO din
Romania.

Tuturor
partenerilor.

I pentru a fi mai

Pentru a invata
de la lideri care
au avut succes,

eficienti in
afacerea pe care
0 au, pentru a
oferi
posibilitatea de
multiplicare a
unor modele de
succes.

—_—

Pentru a ismii
apartenenta la
familia BIO,
pentru a trdi o
experienta care
sa marcheze un
nou inceput in
afacerea lor, cu
fiecare editie.

Pe langa sistemul de instruire pentru succes reprezentat de aceste intdlniri, Compania organizeaza periodic
intalniri cu liderii de top, atat pentru a avea o mai buna comunicare a proiectelor pe care le are in lucru, cat si
pentru a beneficia de experienta si implicarea in dezvoltarea afacerii a celor mai de succes lideri. Aceste intalniri

sunt:

- Trimestriale cu directoriiincepand de |a nivelul de Gold;
- Lunare cudirectoriiincepand de la nivelul Diamant.
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Livia Mercea, Diamond Director, Arad

Venitiin lumea BIO, traiti BIO, vorbiti BIO!

Sunt in aceasta Companie din septembrie 2005. Am inceput prin a folosi produsele Life Care si constatand
calitatea foarte buna a acestora si pretul accesibil, m-am hotarat sa-mifac o lista pentru o comanda.

Dupad ce am primit primele produse, am fost invitata la o prezentare de produse si Avantaje Life Care, la care am
mers si unde de altfel am si completat formularul de inscriere. Primul meu bonus a fost de 17.56 RON, de care m-
am bucurat foarte mult.

Dandu-mi seama de calitatea deosebia a produselor si de eficacitatea lor am inceput sa le promovez, sa vorbesc
despre ele, sa prezint AVANTAJELE LIFE CARE prietenelor mele, cunostintelor, rudelor, colegelor, fostelor colege
de serviciu sau de scoald, vecinilor, persoanelor straine cu care intramiin discutie ocazional, cu alte cuvinte, in
oriceimprejurare.,

Rezultatele nu au intarziat sa apara, tot mai multe persoane care doreau si ele la randul lor sa foloseasca aceste
produse deosebite si la un pret atractiv, profitand si ele de reducerea ce le este astfel oferita, deveneau
colaboratori.

& =) Mu am mai lucrat in alt sisterm MLM, astfel ca experienta mea
in acest domeniu era 0. Am inceput incet, dar sigur sa
construiesc o retea de consumatori, dintre care unii duc
afacerea mai departe, multiplicind aceasta oportunitate.

In viatd invatam tot timpul ceva nou. Am fost dispus3 sd ascult
sfaturile celor cu experienta, am facut schimbariin modul meu
de a prezenta avantajele Life Care, astfel ca pot spune ca in
urma faptului ca am fost invatata sa fiu profesionista i ceea ce
fac, am inteles ca daca nu dai valoare afacerii tale, afacereata
nuare valoare.

Am invatat ca aceasta afacere este o afacere cu fise. Unora le
cade fisa mai repede, altora mai greu, iar altora nu le mai cade
fisa deloc.

Am cautat produse de calitate pentru mine si familia mea, am
cdutat sa-mi ajut prietenii si cunostintele mele, am dorit sa-mi
formez o echipa de consumatori fideli, care 53 faca ceea ce isi
doresc, sa-si indeplineasca visurile, sa-si doreasca o sanadate
mai buna.

Vreau sa comunic cat mai mult cu echipa mea, caut cu orice ocazie sa promovez produsele si acest sistem, care
imidau mari satisfactii.

De cand suntin aceasta companie, Life Care mi-a dat ocazia sa am si mari impliniri. Am gasit o echipa de manageri
tineri, bine pregatiti profesional, caregstiu ce vor, careitirecunosc siiti apreciaza munca si se tin de promisiuni.

Am gasit persoane care doresc sa traiasca BIO, care tin |a calitatea vietii lor.

Doresc sa fiu in aceasta companie pentru cd am invatat ca se poate trai si altfel, acest lucru ma face sa fiu in
continuare aici si vreau sa-i invat si pe altii ca viata si sanaaatea trebuie sa primeze pentru fiecare din noi si
depinde de noicum ne facem viata.

Avandin vedere etapele dezvoltarii melein aceasta afacere, pot sa-iincurajez pe cei care nu sunt hotarati daca sa
faca sau nu o alegere, sa nu intarzie prea mult cu luarea unei decizii cu privire la o oportunitate de afacere
deosebita cum este LIFE CARE, in care vor gasi cu siguranta si mari satisfactii.

Pe cei care sunt descurajati, ii invit 53 vina la seminarii, unde acumuleaza informatii, vad cameni care au reusit,
care poate au avut si ei un inceput mai greu, dar care au perseverat si in cele din urma au devenit modele demne
de urmat. Participand la astfel de evenimente, primiti un impuls care va determind sa mergeti mai departe,
merita, sunteti pe drumul cel bun!
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4.Glosar

Sponsor = este persoana care ti-a prezentat afacerea Life Care. Sponsorul este persoana care te va asista permanent in
activitatea ta site va ajuta si faci primii pasiin activitate, inclusivin a prezenta afacerea cunoscutilor tai.

Partener=TU = Partenerul Life Care este o persoana care se inscrie in sistermul Life Care si, care din acel moment, poate sa-
siinceapd propria afacere Life Care, bucurandu-se de bonusuri, reduceri si promotii.

Director = Liderul superior din retea care coordoneazd activitatea unul grup side la care pot fi obtinute informatii si suport,

PVA = Fiecare produs Life Care are atasatd o valoare de Puncte Valoare Afacere (PVA). Aceste puncte se cumuleaza [PVA
personale + PVA Grup) sila finalul luniiin functie de grila de bonificatii te vei califica la un nivel procentual de Bonus,

Grup Personal =5e referd la toti Partenerii Life Care sponsorizati direct sau indirectin echipa unui Partener.

Grila de bonusuri = Conform nivelului de calificare atins se va calcula conform planului de marketing.

Linie directd = Partenerii inscrisi direct de Sponsor.

Griip independent = Grup de Parteneri care acumuleazd o valoare de peste 4,500 PT-uri, condus de un Partener care a
ajuns la nivelul de 20%.(PT=Puncte Totale=PVA+PP, PP =puncte Procent)

Puncte Procent = Atunci cand al comenzi lunare personale in valoare de minim 130 lei si un nou recrut direct, Life Care

iti oferd 100 de Puncte Procent (PP), care se adund la valoarea PVA (Puncte Valoare Afacere) si te ajuté sa te califici la
un nivel superior.

2% = Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o luna cumuleaza peste 75 PT-uri atinge nivelul de 2%,

<% =Partenerul carein urma comenzilor plasateintr-o luna cumuleaza peste 150 PT-uri atinge nivelul de 4%.

7% = Partenerul carein urma comenzilor plasate intr-o lund cumuleaza peste 350 PT-uri atinge nivelul de 7%,

7 O%= Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o lund cumuleazd peste 600 PTA-uri atinge nivelul de 10%.
1 2% =Partenerul carein urma comenzilor plasate intr-oluna cumuleaza peste 1.100 PT-uri atinge nivelul de 12%.

1 &%= Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o lund cumuleazd peste 1.800 PT-uri atinge nivelul de 14%.
1 7%= Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o lund cumuleaza peste 3.100 PT-uri atinge nivelul de 17%.

2 0%= Partenerul care in urma comenzilor plasate intr-o luna cumuleaza peste 4.500 PT-uri atinge nivelul de 20%.

DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar intr-o luna genereaza un volum
de PVA-uride peste 2.500 siunvolum de peste 4.500 PT-uri.

EXECUTIVE DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Executive Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iarintr-o luna
genereaza un volum de PYA-uriintre 4,500 51 8,999,

PEARL EXECUTIVE DIRECTOR = Un Partener se calificd la nivelul de Pearl Executive Director daca Tntr-o luna genereaza un
volum de cel putin 9000 PVA-uri.

SILVER ASSISTANT = Un Partener se califica la nivelul de Silver Assistant daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-a
desprins un Grup Independent (G} sicu Grupul Personal (GP) ramas genereaza unvolum mai mic de 2.500 PVA-uri.

SILVER DIRECTOR= Un Partener se califica la nivelul de Silver Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui;
s-a desprins un Grup Independent (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereazad un volum de peste 2.500 PVA-uri,

EXECUTIVE SILVER DIRECTOR= Un Partener se califica la nivelul de Executive Silver Director daca a ajuns la nivelul de
jar din echipa lui s-a desprins un Grup Independent (G} 5i Grupul Personal (GP) rimas genereazd unvolum de peste
PWA-uri.
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GOLD ASSISTANT = Un Partener se califica la nivelul de Gold Assistant daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au
desprins 2 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) rdmas genereaza un volum mal mic de 2,500 PVA-uri,

GOLD DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Gold Director daca a ajuns la nivelul de 20%,iar din echipa lui s-au
desprins 2 Grupuri Independente (Gl) si Grupul Personal (GP) rémas genereaza unvolum de peste 2.500 PVA-uri.

EXECUTIVE GOLD DIRECTOR = Un Partener se califica |a nivelul de Executive Gold Director dacé a ajuns la nivelul de 20%, iar
din echipa lui s-au desprins 2 Grupuri Independente (G1) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereazd un volum de peste 4,500
PVA-uri.

ASSISTANT RUBY DIRECTOR= Un Partener se califich |a nivelul de Ruby Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din
echipa lui s-au desprins 3 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) rdmas genereazd un volum mai mic de 2.500
PVA-uri.

RUBY DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Ruby Director dacd a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au
desprins 3 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum de peste 2.500 PVA-uri |

EXECUTIVE RUBY DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Ruby Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa
luis-au desprins 3 GrupuriIndependente (Gl) si Grupul Persanal (GP) ramas genereaza un volum de peste 4.500 PVA-uri.

SAPHIRE ASSISTANT= Un Partener se califica la nivelul de Saphire Assistant dacd a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa |ui s-
au desprins 4 Grupuri lndependente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereaza un volum mai micde 2.500 PVA-uri.

SAPHIRE DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Saphire Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa |ui
s-au desprins 4 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) ramas genereazd un volum de peste 2.500 PVA-uri.
EXECUTIVE SAPHIRE DIRECTOR= Un Partener se calificd la nivelul de Executive Saphire Director daca a ajuns la nivelul de
20%, iar din echipa lui s-au desprins 4 Grupuri Independente (Gl) 51 Grupul Personal |{GP) rdmas genereazd un vaolum de
peste 4.500 PVA-uri.

EMERALD ASSISTANT= Un Partenerse califica la nivelul de Emerald Assistant daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui
s-audesprins 5 Grupuri Independente [Gl) si Grupul Personal (GP) rdmas genereazd un volum mai mic de 2.500 PVA-url.

DIAMOND DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Diamond Director daci a ajuns la nivelul de 20%, iar din
echipa lui s-au desprins & Grupuri Independente {Gl).

FOUNDER DIAMOND DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Founder Diamond Director daca a ajuns la nivelul de
20%, iar din echipa lui s-au desprins 9 Grupuri Independente (Gl).

AMBASSADOR DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Ambassador Director dacd a ajuns la nivelul de 20%, iar din
echipa lui s-au desprins 12 Grupuri Independente (Gl) .

EMERALD DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Emerald Director daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa
lui s-au desprins 5 Grupuri Independente (G) si Grupul Personal (GP) rdmas genereazd un volum de peste 2.500 PVA-uri .

EXECUTIVE EMERALD DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Executive Emerald Director daca a ajuns la nivelul de
20%, 1ar din echipa |ui s-au desprins 5 Grupuri Independente (Gl) 5i Grupul Personal (GP) rimas genereazd un volum de peste
4.500 PVA-uri.

FOUNDER COMMANDOR DIRECTOR = Un Partener se califica la nivelul de Founder Commandor Director daca a ajuns la
nivelul de 20%, iar din echipaluis-au desprins 21 Grupuri Independente (Gl) .

PRESIDENT= Un Partener se califica |a nivelul de President daca a ajuns la nivelul de 20%, iar din echipa lui s-au desprins
24 Grupuri Independente (Gl),
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